Na osnovu ¢lana 246. stav 2. Zakona o radu ("SluZbeni glasnik RS", br. 24/05 1
61/05) reprezentativno udruZenje poslodavaca u estradno — muzic¢koj delatnosti Unija
poslodavaca Srbije (u daljem tektu: Unija) i reprezentativni sindikati: Granski sindikat
Saveza estradno-muzickih umetnika Srbije "Nezavisnost" i Samostalni sindikat estradnih
umetnika iizvodaca Srbije
(u daljem tekstu: reprezentativni sindikati) zakljucuju:

POSEBAN
kolektivni ugovor za radno angaZovanje estradno-muzic¢kih umetnika i izvodaca u
ugostiteljstvu, diskografiji i koncertnoj delatnosti

I Osnovne odredbe

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom se utvrduju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada
lica koja samostalno obavljaju muzic¢ku ili drugu delatnost u oblasti kulture - samostalnih
umetnika koji se bave izvodenjem zabavne, dZez i narodne muzike, radnici u oblasti
kulture koji se bave izvodenjem estradno-muzickih programa (popularne muzike),
folklornih, drugih igrackih, recitatorskih, humoristic¢kih i sli¢nih estradnih programa, kao
1 stru¢nom saradnjom u estradno-umetnickoj delatnosti (u daljem tektu: izvodac) i
poslodavca.

Pored lica iz stava 1. ovog ¢lana, ovim kolektivnim ugovorom se utvrduju i prava
1 obaveze autora muzike (u daljem tekstu: autora) i poslodavca.

Poslodavcem, u smislu ovog kolektivnog ugovora, smatraju se domaca i strana
pravna i fizicka lica koja obavljaju delatnost ugostiteljstva i turizma, diskografije i
organizovanja koncerata.

Ovaj kolektivni ugovor se odnosi na poslodavce ¢ija se delatnost odvija na
teritoriji Republike Srbije.

Clan 2.

Ovaj kolektivni ugovor se odnosi na izvodaca koji ima utvrdeno svojstvo lica koje
samostalno obavlja umetnicku ili drugu delatnost u oblasti kulture u skladu sa zakonom,
a obavlja estradno-muzicku delatnost, i na autora.

Ovaj kolektivni ugovor se primenjuje i na lice koje, pored poslova iz radnog
odnosa ili druge profesionalne delatnosti, obavlja delatnost iz stava 1. ovog ¢lana, a kome
je od strane ovlas¢ene organizacije utvrden takav status.

Clan 3.
Ovaj kolektivni ugovor se neposredno primenjuje.
Ugovorom o izvodackom radu (delu) mogu se ugovarati veca prava i povoljniji
uslovi rada od prava i uslova utvrdenih ovim ugovorom.



II Radni odnosi - angaZovanje izvodaca
Domadi izvodaci

Clan 4.

Izvoda¢ moze stupiti na rad, odnosno moze biti angazovan u estradno-muzickom
programu kod poslodavca pod uslovom da ima javnu ispravu-uverenje odnosno potvrdu o
upisu izvodaca u evidenciju (registar) u oblasti estradno-muzicke delatnosti u smislu
Zakona o samostalnom obavljanju umetnicke ili druge delatnosti u oblasti kulture koju
vodi ovlaS¢ena organizacija u skladu sa zakonom.

Izvoda¢ je u obavezi da uverenje-potvrdu izdatu za tekucu godinu od strane
ovlas¢ene organizacije u skladu sa zakonom ili njihovu kopiju dostavi poslodavcu
(posredniku) radi zakljucivanja ugovora o izvodackom radu — delu u koji se unosi broj
uverenja-potvrde 1 isto se odlaZe uz ugovor.

Izvodac je u obavezi da poslodavcu prilozi potvrdu reprezentativnog sindikata,
da je ¢lan reprezentativnog sindikata, odnosno da obavlja estradno muzicka delatnost u
skladu sa Zakonom.

Kopiju uverenja odnosno potvrde iz stava 1. i 3. ovog ¢lana, ugovor o radnom
angazovanju i isplatnu dokumentaciju, izvoda¢ je duzan da stavi na uvid organima
inspekcije 1 ovlas¢enom predstavniku reprezentativnog sindikata koji je zakljucio ovaj
ugovor.

Poslodavac je duzan da ovlas¢enom predstavniku reprezentativnog sindikata i
organima inspekcije stavi na uvid dokumentaciju o radnom angaZzovanju izvodaca i
isplati honorara, a izvodacu uruci ili dostavi obracun o isplati honorara, u skladu sa
zakonskim propisima, ako izvodaca neposredno angazuju.

Posrednici u radnom angazovanju izvodaca, takode imaju obavezu iz stava 3. 1 4.
ovog Clana , ako neposredno isplac¢uje honorar izvodacu.

Strani izvodaéi

Clan 5.

Strani izvoda¢ moze biti angaZovan u estradno-muzi¢kom programu kod domaceg
poslodavca, u skladu sa odredbama ovog ugovora, pod uslovom da ima odgovarajucu
javnu ispravu o svom statusu izdatu od odgovarajuce inostrane organizacije ili organa,
koju je duzan da dostavi poslodavcu, odnosno reprezentativnom sindikatu.

Poslodavac je duzan da, pre zaklju€ivanja ugovora o izvodackom radu-delu sa
stranim izvodaCem, sa reprezentativnim sindikatom zakljuci sporazum o saglasnosti za
angazovanje stranog izvodaca.

Saglasnost na angazovanje stranog izvodaca na teritoriji Republike Srbije daje
zajedni¢ka Komisija reprezentativnog sindikata i Unije, na osnovu zahteva poslodavca u
kojem je navedeno vreme izvodenja estradno-muzi¢kog programa i spisak izvodaca uz
koji se dostavlja kopije javne isprave o statusu i pasosa stranog izvodaca.

Komisiju iz stava 3. ovog c¢lana, obrazuju potpisnici ovog ugovora, dva
predstavnika Unije i dva predstavnika reprezentativnih sindikata (2+2). Nacin rada
komisije utvrduje se Poslovnikom o radu koji Komisija donosi.



Poslodavac 1 reprezentativni sindikat zakljuCuju sporazum o saglasnosti za
angazovanje stranog izvodaca na osnovu odluke Komisije iz stava 3. ovog ¢lana.

Poslodavac je u obavezi da, za racun stranog izvodaca, iz njegovog honorara
isplati iznos od 2% reprezentativnom sindikatu, za fond solidarnosti izvodaca, i 2%
Uniji, a skladu sa sporazumom o angazovanju stranih izvodaca iz stava 2. ovog Clana.

Troskove postupka i rada zajedniCke komisije za zaklju¢ivanje sporazuma snose,
sporazumno reprezentativni sindikati i Unija.

IIT Ugovaranje cene rada i honorara

Clan 6.

Ovim kolektivnim ugovorom utvrduje se minimum prava izvodaca i autora, koji
se moraju postovati prilikom ugovaranja cene rada za izvodace estradno-muzickih
programa, odnosno honorara za snimanje gramofonskih ploca, audio kaseta i CD-a (u
daljem tekstu: "nosaca zvuka", odnosno "nosaca slike").

1. Cena rada za izvodace estradno-muzickih programa

Clan 7.
Cene rada za mese¢no angazovanje izvodaca estradno-muzickih programa
ugovara se u iznosu koji ne moze biti nizi od cene rada za koeficjent 1:
- zaumetnika muzicara instrumentalistu; instrumentalnog izvodaca;
- zaumetnika-vokalnog solistu; vokalnog izvodaca;
- za folklornog igra¢a modernih igara;
- za imitatora-parodistu,
- zavoditelja programa, voditelja u diskoteci;
- zaorganizatora programa;
- za muzic¢kog producenta;
- zamuzic¢kog urednika-rezisera;
- za komicara;
- za scenaristu;
- za manekena;
- zarecitatora;
- za artistu;
- zarealizatora tona;
- zarealizatora svetla.

Clan 8.



Cena rada za koeficjent 1, u smislu ¢lana 7. ovog kolektivnog ugovora, utvrdena
je u visini prose¢ne bruto zarade u Republici, prema poslednjem objavljenom podatku
Republi¢kog organa nadleZznog za poslove statistike.

Clan 9.
Obaveza poslodavca je da u ime i za racun izvodaca uplati pripadajuci
akontacioni porez i1 doprinos na dohodak gradana, u skladu sa zakonom, kao i ¢lanarinu 1
druge naknade predvidene ovim ugovorom.

Clan 10.
Poslodavac je duzan da izvodacu omoguci jedan slobodan dan u nedelji, Sto se
blize ureduje ugovorom o izvodackom radu (delu), u slu¢aju mese¢nog angazmana.

Clan 11.

Za angazovanje do tri dana cena rada se ugovara za dan (u daljem tekstu:
"muzicki dan").

Pod muzickim danom, u smislu ovog kolektivnog ugovora, podrazumeva se
izvodenje, odnosno ucestvovanje 1 izvodenje estradno-muzi¢kog programa u trajanju do
Sest sati, ukljucujuéi i pauze, $to se utvrduje u ugovoru o izvodackom radu (delu).

Clan 12.

Cena rada za muzicki dan u smislu ¢lana 11. stav 1. se ugovara u iznosu koji ne
moze biti nizi od 15 % mesecne cene rada, utvrdene primenom c¢lana 7. 1 8. ovog
kolektivnog ugovora.

Za angazovanje od 3 do 15 dana cena rada za muzicki dan se ugovara u iznosu
koji ne moze biti nizi od cene rada za muzic¢ki dan utvrdene primenom ¢l. 7. i 8. ovog
kolektivnog ugovora , uvecane za 30 %.

Clan 13.
Za rad u dane drzavnog praznika cena muzi¢kog dana se uvecava za 120%, ako se
ne radi o dnevnom angazmanu, ve¢ o angazmanu za sve dane praznika.

Clan 14.

U slucaju kada se estradno-muzicki program snima radi emitovanja na radiju,
televiziji, za izdavanje video kaseta 1 nosaca zvuka, autorska prava izvodaca ureduju se
posebnim ugovorom, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Za angazovanje izvodaca na koncertima, organizator koncerata-poslodavac je
duzan da izvodacu plati cenu rada u iznosu koji nije niZi od cene rada muzickog dana, u
smislu ¢1.12. 1 14. ovog kolektivnog ugovora.

Ako se u toku dana organizuje viSe od jednog koncerta, za prvi koncert se
utvrduje cena rada u skladu sa stavom 1. ovog Clana, a za svaki slede¢i koncert cena rada
se ugovara u visini od najmanje 50% cene rada iz stava 1. ovog ¢lana.

2. Ugovaranje honorara za snimanje i koriS¢enje snimaka radi izdavanja nosaca
zvuka i nosaca slike



Clan 16.
Poslodavac je duzan da obezbeduje sve tehni¢ke uslove za snimanje muzickog
dela za koje je angazovao izvodaca, ako drugacije nije dogovoreno.

Clan 17.

Za samo snimanje izvodacu ne pripada nikakav honorar ve¢ samo naknada
troskova i to: putni troskovi, tro§kovi no¢enja i dnevnica za sluzbeni put u visini od 5%
od prosetne mesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike prema poslednjem
objavljenom podatku Republickog organa nadleznog za poslove statistike, a prema
sluzbenom nalogu poslodavca.

Naknada troskova iz stava 1. ovog ¢lana pripada izvodacu kome je prebivaliste
udaljeno najmanje 50 km od studija u kome vrsi snimanje.

Clan 18.

Na ime autorskih, odnosno izvodackih imovinskih prava, sa autorima i
izvoda¢ima se ne moze ugovoriti naknada niza od:

- 3% za vokalno-instrumentalne soliste;

- 8% za orkestar, srazmerno svim ¢lanovima orkestra, a Sefu orkestra dvostruki

1znos;

- 2% za muzickog producenta;

- 8% ukupno za autore, muzike, tekstai aranzmana,

- 4% ukupno za reditelja 1 scenaristu.
od osnovice za obracun svakog prodatog primerka nosaca zvuka ili slike.

Osnovica za obracun se dobija tako Sto se velikoprodajna cena audio kasete
umanjuje za 25% za izvodace i 12% za autora, kompakt disk 25% za izvodace 1 7,5% za
autore, video kasete 75% za izvodaCe odnosno 25% za autore, koliko iznose troskovi
omota i pakovanja nosaca slike ili zvuka.

Autor u smislu stava 2. ovog €lana, je autor muzike, teksta i aranzmana, muzicki
producent, reditelj i scenarista.

Clan 19.

Poslodavac je duZzan da pored utvrdenog honorara u sladu sa ¢lanom 18. ovog
kolektivnog ugovora, u ime i za ra¢un izvodaca, uplati i odgovarajuci porez na dohodak
gradana u skladu sa zakonom.

Pored obaveze utvrdene stavom 1. ovog ¢lana, poslodavac je duzan da obezbedi
odgovarajucu propagandu snimljenog materijala.

IV Prava i obaveze poslodavaca, izvodaca, posrednika (agencije) i autora

Clan 20.
Poslodavac i izvoda¢ ureduju medusobna prava i obaveze ugovorom o
izvodackom radu (delu) u skladu sa ovim ugovorom 1 drugim pozitivnim propisima.



Poslodavac 1 autor ureduju medusobna prava i obaveze ugovorom o autorskom
pravu u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom i zakonom.

Ugovorom o izvodackom radu mogu se utvrditi i druga prava i obaveze
poslodavaca i izvodaca koji nisu predvideni ovim kolektivnim ugovorom, ako to nije u
suprotnosti sa zakonom.

Clan 21.
Ugovor o izvodackom radu (delu) zakljucuju izvodac i poslodavac neposredno ili
putem posrednika ( agencija).

Clan 22.
Izvodac ima pravo na naknadu za:
- javno saopstenje njegove interpretacije koja se emituje;
- javno saopStenje njegove interpretacije sa nosaca zvuka, odnosno slike ili
zvuka ili 1 slike 1
- emitovanje njegove interpretacije sa izdatog nosaca zvuka.

Clan 23.

Isplatilac je duzan da, u ime i za racun izvodaca, odnosno autora, radi ostvarivanja
zaStite prava uvrdenih ovim ugovorom, uplati reprezentativnom sindikatu - potpisniku
ovog ugovora, 2% od iznosa utvrdenog ugovorom, odnosno od naknade utvrdene u
skladu sa ovim kolektivnim ugovorom istovremeno sa isplatom po osnovu ugovora.

Obrazac ugovora o izvodackom radu (delu) utvrduju potpisnici ovog kolektivnog
ugovora i ¢ini njegov sastavni deo.

Obrazac iz stava 2. ovog clana, bife sainjen u roku od 15 dana od dana
objavljivanja ovog kolektivnog ugovora u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a
obrazac ugovora takode se objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Clan 24.

Bitni elementi ugovora o izvodackom radu (delu) su sledeéi: cena rada, rok
isplate, vrsta i obim posla koji je izvoda¢ duzan da obavi za ugovorenu cenu rada, period
za koji je ugovor zaklju€en, uslovi za raskid ugovora, elementi bezbednosti 1 zdravlja na
radu, osiguranje i materijalna odgovornost.

Elementi ugovora o autorstvu (autorski ugovor) su: naknada za autorstvo koja se
ugovara najmanje u iznosu i pod uslovima utvrdenim ovim kolektivnim ugovorom, kao 1
druga prava i obaveze u skladu sa zakonom.

Clan 25.

Poslodavac je obavezan da izvodacu obezbedi zdrave i bezbedne uslove rada, $to
podrazumeva adekvatno opremljen prostor (sa funkcionalnim grejnim 1 sistemom
hladenja i provetravanja i zastitom od pozara), kao i adekvatnu zastitu od bilo koje vrste
ataka na li¢nost izvodaca, odnosno njegovog psihickog ili fizickog maltrtiranja.

Poslodavac je obavezan i da obezbedi adekvatnu zastitu muzickih instrumenata i
drugih rekvizita koje izvodac koristi.

Izvodac je obavezan da profesionalno obavlja svoju delatnost, da se odgovorno i
savesno odnosi prema ugovorenom poslu i poslodavcu, kao i da sam doprinosi stvaranju
pozitivne klime i bezbednih uslova rada.



Clan 26.
Ugovorna strana odgovorna za raskid ugovora o izvodackom radu (delu), duzna je
da drugoj strani nadoknadi Stetu u skladu sa zakonom.

V Nacdin reSavanja sporova

Clan 27.
U slucaju spora u postupku zakljucivanja, primene, izmena i dopuna ovog
ugovora, spor se reSava arbitraznom i drugim metodama u skladu sa zakonom.

Clan 28.

Arbitraza odlucuje u arbitraznom vecu koje ima pet c¢lanova, od kojih dva
imenuju predstavnici reprezentativnih sindikata i dva Unija, a jednog imenuju
potpisnici ovog ugovora sporazumno.

Arbitrazni postupak traje osam dana od formiranja arbitraznog veca, a odluka se
donosi ve¢inom glasova i u pisanoj formi dostavlja stranama u sporu.

Strane u sporu sporazumno odreduju naknadu za rad arbitara.

Clan 29.
Potpisnik ovog ugovora kome je upucena obrazlozena, pisana inicijativa za
izmene 1 dopune ovog ugovora, duzan je da, u roku od 15 dana od podnosenja inicijative,
pristupi pregovorima o izmenama i dopunama ugovora.

Clan 30.
Potpisnici ovog ugovora obrazuju Odbor za socijalni dijalog estradno-muzicke
delatnosti Republike Srbije.
Odbor iz stava 1. ovog ¢lana, ima 8 ¢lanova od kojih reprezentativni sindikati
imenuju po dva ¢lana, a4 ¢lana imenuje Unija.
Odbor iz stava 1. ovog ¢lana :
-prati primenu ovog ugovora,
-utvrduje opste kriterijume iuslove za angazovanje stranih izvodaca ,
-predlaze izmene i dopune ovog ugovora,
-daje autenti¢na tumacenja odredaba ovog ugovora i uputstva za njegovu
primenu,
-razmatra aktuelna pitanja materijalno-socijalnog polozaja izvodaca i
poslodavaca u ovoj delatnosti,
Odbor iz stava 1. ovog ¢lana radi u skladu sa Poslovnikom o radu koji donosi
Odbor, a troskove njegovog rada snose reprezentativni sindikati i Unija sporazumno.

VI Prelazne i zavr$ne odredbe

Clan 31.
Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 3 godine.



Clan 32.
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".

Clan 33.

Stupanjem na snagu ovog ugovora prestaje da vazi Poseban kolektivni ugovor za
radno angazovanje estradno-muzickih umetnika i izvodaca u ugostititeljstvu, diskografiji
1 koncertnoj delatnosti koji je objavljen u "Sluzbenom glasniku RS" br.27/07 od
16.03.2003.godine.

U Beogradu, 19.03.2007. godine

Unija poslodavaca Srbije Granski sindikat Saveza estradno-muzickih
umetnika Srbije '"Nezavisnost'"

Mr Rato Ninkovi¢ Nebojsa Aleksié¢

Samostalni sindikat estradnih umetnika
i izvodaca Srbije

Dragisa Golubovié



